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Compensi lordi di fascia (A)

Commissionabili solo sul primo ordine delle START BUSINESS BOX.
Pacchetto degustativo di COMMERPLACE, utile per fare l'attivita
partendo alla grande con i prodotti a disposizione in modo d’assaggiarli

e farli assaggiare anche ai potenziali clienti:
(Sulle Start Business Box c‘e una aliquota non provvigionabile applicata per i compensi di fascia C)

VEDI COMPENSO
COMPENSO FISSO

-DegustaBox1 | | € 55,00 € 20,00

» Degusta Box 2 € 110,00 € 40,00

- Saranno liquidati ogni Martedi del mese a mezzo bonifico bancario,
| suddetti compensi di fascia (A) .




Compensi lordi di fascia (B)

Commissionabili su tutte vendite da “Catalogo”
e ad ogni rinnovo degli abbonamenti MENSILI
dei Privati che scelgono le Fidelity Box:

ARTICOLI COMPENSO FISSO VEBECOMPERSS
FASCIAC

Da € 55,00 a
« FASCIA 1 )
€ 125,00 €5,00
* FASCIA 2 Da € 126,00 + € 10,00

- Saranno liquidati ogni martedi del mese a mezzo bonifico bancario,

. | suddetti compensi di fascia (B) ‘




Compensi lordi di fascia (C)

Commissionabili sulle vendite personali e derivanti dai collaboratori diretti e

indiretti della propria rete “fino a 6 livelli di profondita”:
( su questi compensi c‘é@ una aliquota non provvigionabile applicata agli articoli in percentuali variabili)

Vendite indirette
dirette
2° 3° COMPENSI
PUNTI VOLUME UALIFICA

Da 250 a 1.500 | | * PROCACCIATORE 10% 10%
« PROCACCIATORE
1.501 a 2.500 or 10% || 5% 15%

* PROCACCIATORE
2.501a5.000 nen 10% || 5% 5% 20%

Saranno liquidati entro il 15 del mese successivo a quello di competenza a mezzo
bonifico bancario, i suddetti compensi di fascia (C)




Compensi lordi di fascia (C)

Commissionabili sulle vendite personali e derivanti dai collaboratori diretti e
indiretti della propria rete “fino a 6 livelli di profondita”:

( su questi compensi c‘@ una aliquota non provvigionabile applicata agli articoli in percentuali variabili)

Vendite indirette
PUNTI VOLUME QUALIFICA COMPENSI
llvello |vello lvello lvello |vello |vello TOTALI

Vendlte
Dlrette

5.001 a 25.000 * DIRETTORE 10% | 5% || 5% | 5% 5%
25.001a50.000 || «MANAGER || 10% | /5% /5% ||5% | 5% 30%
50.001in poi || *TOPMANAGER || 10% || 5% || 5% | | 5% || 5% | 5% 359%

Saranno liquidati entro il 15 del mese successivo a quello di competenza a mezzo bonifico bancario, i
suddetti compensi di fascia (C)




“BONUS CARRIERA”

Commissionabili una sola volta in carriera, al passaggio di qualifica
individuale, il tutto generato dai punti volume personali
e quelli della propria rete:

BONUS BONUS
PUNTI V. COMPENSO PUNTI V. COMPENSO
- QUALIFICA - - QUALIFICA -

. « PROCACCIAT. * DIRETTORE
1500 25.000 +3 LEADER IN RETE € 2.500

* MANAGER +3

2.500 ° PROC. TOP 100.000
+ 5 PROCIN RETE € 250,00 DIRETTORI IN RETE € 10.000

« PROC. LEADER « TOP MANAGER +3
5.000 € 500,00 250.000
+2TOP IN RETE ) MANAGER IN RETE € 25.000

Saranno liquidati a partire dal 15 del mese successivo a quello di competenza
a mezzo bonifico bancario, i suddetti compensi di fascia (B) per i Manager e Top Manager
saranno dilazionati in 10 mensilita.




Tutti 1 Compensi e Bonus
possono variare a discrezione dell’aZienda , tranne
quelli di fascia (C) che saranno sempre garantiti nel
minimo fissato da piano compensi.

TUTTI I COMPENSI E BONUS
SONO CUMULATIVI E
COMMISSIONABILI

. A PARTIRE DA € 100,00 |l
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